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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
От 24 июля 1998 года № 125-ФЗ 

ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ 

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

 
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ  

от 27 апреля 2012 г. N 417н 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

 

 

Одним из объектов обязательного социального страхования являются имущественные интересы, 

связанные с утратой  здоровья, профессиональной трудоспособностью либо смертью работника 

вследствие профзаболевания. 

 

Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» профессиональное заболевание определено как 

«хроническое или острое заболевание застрахованного, 

являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) 

производственного (производственных) фактора* (факторов) и 

повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности**. 
 
 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к его заболеванию (и даже сказаться на здоровье потомства).  

Профессиональная трудоспособность - способность человека к выполнению работы определенной 

квалификации, объема и качества.  

 

Министерство здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации утвердило  перечень заболеваний, связанных с 

воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов.  

В документе перечислено более 100 болезней, которые могут 

возникнуть из-за воздействия вредных или опасных 

производственных факторов. 

Данный список необходим в случае решения вопроса о признании 

установленного диагноза профзаболеванием. В этом случае 

пострадавший сотрудник сможет надеяться на возмещение ущерба, 

который нанесен его здоровью. 
 

 

Согласно  п.п. 2 и 3 «Положения о расследовании и учете 

профессиональных заболеваний» расследованию и учету подлежат 

все случаи  профессиональных заболеваний (отравлений), 

возникновение которых обусловлено воздействием вредных 

производственных факторов при выполнении ими трудовых 

обязанностей или производственной деятельности по заданию 

организации или индивидуального предпринимателя.  
Организовать расследование обстоятельств и причин возникновения 

у работника профессионального заболевания – обязанность 

работодателя. 

 

Трудовой кодекс обязывает работодателя обеспечить здоровые и безопасные условия труда, 

предупреждать производственный травматизм, внедрять современные средства техники безопасности, 

предотвращать возникновение профессиональных заболеваний работников, обеспечивая санитарно-

гигиенические условия их труда. 

Соответственно работодатель несет ответственность за потерю здоровья сотрудников на работах, 

где имеются вредные и опасные производственные факторы, и  несет материальную ответственность в 

соответствии с законодательством за ущерб, причиненный работникам повреждением их здоровья при 

выполнении ими своих трудовых обязанностей в соответствии с ранее указанным Федеральным законом 

№ 125-ФЗ от 24.07.1998г.  

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
от 15 декабря 2000 г. N 967 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
О РАССЛЕДОВАНИИ И УЧЕТЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ 
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 ДЕЙСТВИЯ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ДИАГНОЗА – ОСТРОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ (ОТРАВЛЕНИЕ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
 

 

  

Момент 

острого отравления 

на производстве 

 

Учреждение здравоохранения (врачебный здравпункт, амбулатория, поликлиника, медсанчасть, 

диспансер и пр.), устанавливающее предварительный диагноз 

Направляет в течение суток 

Центр госсанэпиднадзора 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Работодатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗВЕЩЕНИЕ  

об установлении предварительного диагноза  

острого или хронического профессионального  
заболевания (отравления) 

 

в течение суток со 

дня получения 

извещения выясняет 

обстоятельства и 

причины 

возникновения 

заболевания 

 

Учреждение здравоохранения, устанавливающее заключительный диагноз острого 

профзаболевания (Центр профпатологии, медицинская организация, имеющая право на 

проведение экспертизы связи заболевания с профессией) 

Составляет медицинское заключение о наличии острого профессионального заболевания 

(отравления) 

Направляет в трехдневный срок после установления диагноза 

В случае несогласия 

с содержанием характеристики 

вправе письменно изложить  

свои соображения и  

приложить их к характеристике 

 

составляет  
Санитарно-

гигиеническую 

характеристику условий 

труда работника 

при подозрении у него 

профессионального 

заболевания 

(отравления) 

 

 

Медицинское заключение 
о наличии острого профессионального 

заболевания (отравления) 

 

 Работнику 

 Страховщику 

 В учреждение здравоохранения, 

направившего пациента 
 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

об установлении заключительного диагноза 

острого или хронического профессионального 
заболевания (отравления), его уточнении или 

отмене 

 В центр госсанэпиднадзора 

 Страховщику 

 В учреждение здравоохранения, 

направившего пациента 

 Работодателю 

  
 

по 

телефону, 
факсу, 

электронной 

почтой и др 

СООБЩЕНИЕ 

о подозрении на 

острое профессиональное 
заболевание (отравления) 

 

Работодатель организует 

расследование случая острого 

профессионального заболевания 

 

 

Острое профессиональное заболевание (отравление) 
возникает в результате однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) 

воздействия на работника вредного производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности 



 

 
РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Лист 4 

Всего листов 12 
 

 
 

Председатель - главный врач центра госсанэпиднадзора 

Члены: 

 представитель работодателя 

 специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию 

работы по охране труда) 

 представитель медицинской организации 

 представитель профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.  

Также могут быть привлечены и другие специалисты 

 

 

 ДЕЙСТВИЯ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ДИАГНОЗА – ХРОНИЧЕСКОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ  

 

 

 

ПР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель 
в течение 10 дней с даты 

получения извещения об остром 
или хроническом проф. 

заболевании создает комиссию по 
расследованию профзаболевания  

Комиссия 
проводит расследование и по 
окончании в 3-дневный срок  

оформляет акт о случае 
профзаболевания 

Работодатель на основании акта 
издает приказ о мерах 

предупреждения профзаболеваний 

Учреждение здравоохранения 

по месту обращения 

 
Предварительный диагноз 

хронического 

профессионального 

заболевания 

 

 

Периодический 

медицинский осмотр 
Самостоятельное 

обращение 

ЦЕНТР ПРОФПАТОЛОГИИ 

Окончательный 
диагноз хронического 

профессионального заболевания 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕНТР ГОССАНЭПИДНАДЗОРА 

 

в течение 7 дней 
(но не более 2-х недель)  

со дня получения извещения 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма № 362-1/у-01 

Санитарно-гигиеническая 

характеристика условий труда работника 

при подозрении у него профессионального 

заболевания (отравления) 

 

 

 

 выписка из медицинской карты  

 сведения о результатах медицинских осмотров 

 сан. – гиг. характеристика условий труда 

 копия трудовой книжки 

 

Медицинское заключение 

о наличии профессионального заболевания  

 

 

 

ИЗВЕЩЕНИЕ  

об установлении заключительного диагноза острого или 

хронического профессионального заболевания (отравления), 
его уточнении или отмене 

 

 

 

 работнику под расписку 

 в медицинскую организацию, направившую 

больного  

 страховщику 

 

 

 

в 3-дневный срок 

 в центр госсанэпиднадзора 

 в медицинское учреждение, направившее 

больного  

 страховщику 

 работодателю 

 

 

 

 в медицинскую организацию, 

направившую извещение 

 работодателю 

 работнику или его представителю под 

роспись 

 один экземпляр хранится в управлении 

 

http://images.yandex.ru/yandsearch?source=wiz&fp=1&img_url=http://newslab.ru/images/afisha/06.09/polis2.jpg&uinfo=ww-1583-wh-775-fw-1358-fh-569-pd-1&p=1&text=%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0 %D0%B8 %D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D0%B5 %D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B8&noreask=1&pos=31&rpt=simage&lr=213


 

 
РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Лист 5 

Всего листов 12 
 

 
 

 

 ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ РАССЛЕДОВАНИЯ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ И ПРИЧИН 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

СВЕДЕНИЯ 

о проведенных медосмотрах 

 

МЕДИЦИНСКАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ  

о характере и степени тяжести 

повреждения, причиненного здоровью 

работника 

 из журналов регистрации  

инструктажей 

 протоколов проверки 

знаний 

 работника по охране 

труда 
 

КОПИИ ДОКУМЕНТОВ, 

подтверждающих выдачу работнику 

средств индивидуальной защиты 

 

ВЫПИСКИ 

из ранее выданных по данному 

производству (объекту) предписаний 

госсанэпиднадзора 

ЭКСПЕРТНЫЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

специалистов, результаты исследований и 

экспериментов 

Форма № 362-1/у-01 

Санитарно-гигиеническая 

характеристика условий труда 

работника 

при подозрении у него 

профессионального 

заболевания (отравления) 

 

 

 

ПРОТОКОЛЫ 

 объяснений работника 

 опросов лиц, работавших с ним 

 других лиц 



 

 
РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Лист 6 
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 ДЕЙСТВИЯ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ЗАБОЛЕВАНИЯ 

 

На основании рассмотрения  документов расследования 

комиссия 

 

 

 

Члены комиссии, принимавшие участие в расследовании, несут в соответствии с 

законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение 

конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования. 

Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального 

заболевания. По его требованию в расследовании может принимать участие его доверенное лицо. 

 ДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАССЛЕДОВАНИЯ 

 

Комиссия 

составляет 

 Работодатель на основании акта 

 
издает приказ  письменно сообщает 

    

 

  В течение месяца 
после завершения 

расследования 

 Об исполнении решений 

комиссии 

 

Выясняет 
• обстоятельства и причины 

заболевания работника 

Устанавливает 
• лиц, допустивших нарушения 

санитарно-гигиенических правил 
и иных нормативных документов 

Определяет 
• меры по устранению причин 

возникновения м предупреждению 
профессиональных заболеванию 

Если комиссией 
выявлено, что 

возникновению или 
увеличению вреда 

содействовала грубая 
неосторожность 
пострадавшего 

с учетом заключения 
профсоюзного или 

иного уполномоченного 
работников 

представительного 
органа 

Комиссия устанавливает 
степень вины 

застрахованного 
( в процентах) 

АКТ 

О случае профессионального заболевания 

Приказ 
о конкретных 

мерах по 

предупреждению 

профессиональных 

заболеваний. 



 

 
РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

Лист 7 

Всего листов 12 
 

 
 

Работник 

Центр  

профессиональной 
патологии 

Центр 
Госсанэпиднадзора 

Работодатель Страховщик 

УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач центра 

государственного санитарно-

эпидемиологического надзора 
_________________________ 

(административная территория) 

____________________________ 
(Ф.И.О., подпись) 

"___" ________________        год 

 
 

              печать 

 

АКТ 

О случае профессионального заболевания 

от "___" _________________ года 

 

 

 ОФОРМЛЕНИЕ АКТА О СЛУЧАЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

Является документом, устанавливающим профессиональный характер заболевания 

Составляется 

в-3дневный срок 
после завершения 

расследования 

в 5 экземплярах 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хранится вместе с материалами расследования 

в течение 75 лет 

 

 в центре госсанэпиднадзора  
 

 в организации, где проводилось расследование случая 

профессионального заболевания 

В случае несогласия  
работодателя пострадавшего 

работника с содержанием акта о 

случае профессионального 

заболевания (отравления) и отказа 

от подписи, он (они) вправе, 

письменно изложив свои возражения, 

приложить их к акту, а также 

направить апелляцию в 

вышестоящее по 

подчиненности учреждение 

госсанэпидслужбы. 

http://images.yandex.ru/yandsearch?source=wiz&fp=0&text=%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2 %D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B8&noreask=1&pos=8&lr=213&rpt=simage&uinfo=ww-967-wh-490-fw-765-fh-448-pd-1&img_url=http://gorod48.ru/upload/iblock/47d/47d04c2ee444d0fb4bb6182b0ea99a49.jpg
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ПРИЛОЖЕНИЕ А.  СХЕМА УСТАНОВЛЕНИЯ ДИАГНОЗА И РАССЛЕДОВАНИЯ ПРИЧИН 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

ЛПУ, установившее предварительный диагноз 
   

Острое  
профессиональное заболевание 

 
Хроническое  

профессиональное заболевание 

       

 В течение 1 суток  
извещение 

 
 

 В течение 3 суток  
извещение 

 

    

В Роспотребнадзор  Работодателю  В Роспотребнадзор  Работодателю 

         

В течение 1 суток    В течение 2-х недель   

       

Составление санитарно-
гигиенической 

характеристики условий 
труда 

 

Направление 
характеристики в ЛПУ, 

имеющее право на 
проведение экспертизы 

связи заболевания с 
профессией, для 

установления 
окончательного диагноза 

 

Составление санитарно-
гигиенической 

характеристики условий 
труда 

 

Направление 
характеристики в ЛПУ, 

установившее 
предварительный 

диагноз 

  

Направление пациента в 
ЛПУ, имеющее право на 
проведение экспертизы 

связи заболевания с 
профессией 

        

 В 3-х дневный срок      

     устанавливает 
заключительный 

диагноз 

 
оформляет 

медзаключение 

 
в 3-х дневный 

срок 
         

Извещает  
о заключительном  

диагнозе 

 
Отправляет  

медзаключения 

   

 
 

   

    

      Извещает 
о заключительном 

диагнозе 

 
Отправляет  

медзаключение 
 Роспотребнадзор 
 ЛПУ, установившее 
предварительный 
диагноз 
 работодателя 

 
 работнику 
 ФСС 
 в ЛПУ, установившее 
предварительный 
диагноз 

  

   

 

 

     

 Роспотребнадзор   работнику 

 ФСС   ФСС 

   ЛПУ, установившее 
предварительный 
диагноз 
 работодателя 

 
 в ЛПУ, установившее  
предварительный 
диагноз 

     

       

 Расследование профессионального заболевания  

 
 С  момента получения работодателем извещения о заключительном диагнозе 

   

При остром профзаболевании 
в течение 1 суток  

 
При хроническом профзаболевании 

в течение 10 дней 

         

  Приказом работодателя создается комиссия по расследованию   

       

Комиссия проводит расследование, 
в 3-х дневный срок  после окончания которого оформляет акт о случае профессионального заболевания в пяти экземплярах 

  

           

работнику  работодателю  в Роспотребнадзор  
В ЛПУ, установившее 

заключительный 
диагноз 

 ФСС 

       

Работодатель в течение месяца на основании Акта издает приказ о мерах по предупреждению профзаболеваний 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б. ОБРАЗЕЦ ПРИКАЗА О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

 

___________________________________________ 
Наименование организации 

 

г. ____________        «__»________20__г.  

 

Приказ № ___ 

О создании комиссии по расследованию профессионального заболевания 

В связи  с  возникновением у работника __________ (должность/профессия, ФИО) профессионального 

заболевания, руководствуясь п. 19 Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, 

утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 г № 967 

ПРИКАЗЫВАЮ 

1. Создать  комиссию  для расследования  данного профессионального заболевания  в следующем 

составе:                                     

- председатель комиссии:  ____________(Главный врач центра государственного санитарно-

эпидемиологического надзора, ФИО) 

- члены комиссии (ФИО, должности):  

_______________(представитель работодателя)                                          

_______________(специалист по охране труда) 

_______________(представитель учреждения здравоохранения) 

_______________(представитель профсоюза или иного уполномоченного работниками органа) 

2. Комиссии: 

- до «___» ___________ 20__ года провести расследование обстоятельств и причин 

профессионального заболевания; 

- руководствоваться при расследовании Положением о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 г № 967. 

3. _________________ (должность, ФИО) обеспечить комиссию необходимыми материалами для 

расследования. 
                                          

4. Результаты проведенного расследования комиссии в 3-дневный срок после завершения 

расследования оформить актом о случае профессионального заболевания в 5 экземплярах. 
 
5. ____________ (должность, ФИО) обеспечить дальнейшее хранение материалов по 

расследованию профессионального заболевания. 

 

6. Контроль  исполнения  настоящего  приказа   оставляю за собой.                                                      

 
______________     ____________     _____________ 

                       Должность                  подпись          расшифровка подписи 

   

 
С приказом ознакомлен: 

_____________________   ________________________   _____________ _______________ 
 ФИО   Должность   Дата  Подпись 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В. ФОРМА АКТА О РАССЛЕДОВАНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ 

Приложение 
 к Положению о расследовании и учете 

 профессиональных заболеваний 

УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач центра 

государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора 

(административная территория) 

(Ф.И.О., подпись) 

“  ”    год 

                       М.П. 

АКТ 
о случае профессионального заболевания 

от “  ”    года 
1.  

(фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего) 

2. Дата направления извещения   
 

 

(наименование лечебно-профилактического учреждения, юридический адрес) 

3. Заключительный диагноз   
 

4. Наименование организации   
(полное наименование, 

 

отраслевая принадлежность, форма собственности, 
 

юридический адрес, коды ОКПО, ОКОНХ) 

5. Наименование цеха, участка, производства   
 

6. Профессия, должность   
 

7. Общий стаж работы   
 

8. Стаж работы в данной профессии   
 

9. Стаж работы в условиях воздействия вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов   

 

 

(виды фактически выполняемых работ в особых условиях, не указанных в трудовой книжке, 
 

вносятся с отметкой “со слов работающего”) 

 
 

 

 

 

10. Дата начала расследования   
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Комиссией в составе 
председателя   

(Ф.И.О., должность) 

и членов комиссии 
 

(Ф.И.О., должность) 
 
 

проведено расследование случая профессионального заболевания 
 

(диагноз) 

и установлено: 
11. Дата (время) заболевания 
 

(заполняется при остром профессиональном заболевании) 

12. Дата и время поступления в центр государственного санитарно-эпидемио-логического 
надзора извещения о случае профессионального заболевания или отравлении 
  

 

 
 

13. Сведения о 

трудоспособности   

(трудоспособен на своей работе, утратил трудоспособность, переведен 

 

на другую работу, направлен в учреждение государственной службы медико-социальной экспертизы) 

14. Профессиональное заболевание выявлено при медицинском осмотре, при обращении 
(нужное подчеркнуть)   

 

15. Имелось ли у работника ранее установленное профессиональное заболевание, направлялся 
ли в центр профессиональной патологии 
(к врачу-профпатологу) для установления профессионального 
заболевания   

 

16. Наличие профессиональных заболеваний в данном цехе, участке, производстве или (и) 
профессиональной группе   

 

17. Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах и условиях: 
 

(дается полное описание конкретных фактов несоблюдения технологических регламентов, 
 

производственного процесса, нарушения транспортного режима эксплуатации технологического 
оборудования, 

 

приборов, рабочего инструментария; нарушения режима труда, аварийной ситуации, выхода из строя 

 

защитных средств, освещения, несоблюдения правил техники безопасности, производственной 
санитарии; несовершенства технологии, механизмов, оборудования, рабочего инструментария; 

неэффективности работы 

 

систем вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств, механизмов, средств 
индивидуальной 

 

защиты; отсутствия мер и средств спасательного характера, приводятся сведения из санитарно-
гигиенической 
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характеристики условий труда работника и других документов) 

18. Причиной профессионального заболевания или отравления послужило: длительное, 
кратковременное (в течение рабочей смены), однократное воздействие на организм человека 
вредных производственных факторов или веществ   
 

(указывается количественная и качественная характеристика вредных производственных факторов  
 

в соответствии с требованиями гигиенических критериев оценки и классификации условий труда по  
 

показателю вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности 
трудового процесса) 

19. Наличие вины работника (в процентах) и ее обоснование 
 
 

 
 

 
 

20. Заключение: на основании результатов расследования установлено, что настоящее 
заболевание (отравление) является профессиональным и возникло в результате ____________ 
__________________________________________________________________________________ 

 (указываются конкретные обстоятельства и условия) 
_ 

Непосредственной причиной заболевания послужило  ___________________________________ 
 

(указывается конкретный вредный производственный фактор) 

21. Лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологи-ческих правил и 
иных нормативных актов: 
 

(Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов) 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

22. В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний или отравлений 

предлагается:   
 

 
 

23. Прилагаемые материалы расследования   
 

 
 

24. Подписи членов комиссии: 
   дата  

(подпись)  (Ф.И.О.)   
     

     

     

М.П. 
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